
  
 
 
 

วิสัยทัศน:  เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล 
พันธกิจ:    สรางทรพัยากรบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม และผลติผลงานวจิัยคุณภาพสากล  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L6: พัฒนางานบริหารทรัพยากร
บุคคลและการสรรหาบุคลากร 

L1: พัฒนาอาจารย 
 

L2: พัฒนาบุคลากรวิจัย 

P1: ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูใหทันสมัย 

S2: ความพึงพอใจ 
ของบุคลากร 

S1: ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

S3: ความพึงพอใจ 
ของผูใชบริการวิชาการ 

S4: ความพึงพอใจ 
ขององคกรใหทุน 

S6: ความพึงพอใจของ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

P5: ใหบริการปรึกษา/ 
วิเคราะหและวิจัย 

L5: ปลูกฝงจิตสํานึกของบุคลากร         
ในการพัฒนาตนและพัฒนางาน       

เพื่อองคกรและสังคม 

P3: ปรับปรุงโครงสราง 
พื้นฐาน 

L4: พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน/สายใหบริการ 
 

P2: ใหกระบวนการวิจยัมีเปาหมาย
และคุณภาพตามที่กําหนด 

F2: เพิ่มเงินทุน          
อุดหนุนการวิจยั 

F1: เพิ่มรายไดและ 
ผลตอบแทน 

P6: มีระบบขอมูลการ        
บริหารที่มีประสิทธิภาพ  

มุมมองดาน
(Perspective)    

ผูมีสวนไดสวนเสีย   
(Stakeholder) 

 
   Financial 
    การเงิน 

กระบวนการภายใน 
(Internal Process) 

 

การเรียนรูและพัฒนา 
(Learning and Growth) 

 

S5: ความพึงพอใจของ 
ผูใช/ผูจางบัณฑิต 

     

P7: มีการลงทุนใน 
รูปแบบตางๆ 

P4: สรางความรักและ         
ความผูกพันในสถาบัน 

L3: พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเพื่อการ              
แลกเปลี่ยนเรียนรูและการนําแนวทางการจัดการ
องคความรูมาใชเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 

            มีนาคม 2551 

 การเงิน 
 (Financial) 

   


